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«УТВЕРЖДЕНО» 

17 Съездом  

Профессиональной психотерапевтической Лиги 

14 октября 2015 года 

 

Положение об официальном менеджере (организаторе) 

Общероссийской профессиональной психотерапевтической лиги 
 

 

Настоящее положение определяет статус «Менеджера ОППЛ», порядок его 

приобретения и утраты. Присвоение Члену ППЛ в установленном порядке статуса 

официального менеджера является профессиональной аккредитацией и означает 

общественное признание со стороны  профессионального сообщества: 

 

• положения обладателя статуса в профессиональном сообществе; 

• способности обладателя статуса (по своим управленческим,  психологическим, 

профессиональным, этическим качествам) вести деятельность в сфере организации и 

управления в психотерапии и консультировании; 

• своей моральной ответственности перед обществом и мировым профессиональным 

сообществом за действия обладателя статуса в профессиональной сфере и в сфере 

публичной деятельности, связанной с самопрезентацией в качестве эксперта по 

проблемам пропаганды здорового образа жизни, организации и управления в 

психотерапии и консультировании;  

 

Официальные менеджеры имеют следующие права и обязанности: 

Права: 

        Менеджеры вступают в Лигу и приобретают статус наблюдательного, 

консультативного или действительного члена Лиги по направлению Менеджмент, либо по 

другим направлениям, в случае  наличия соответствующего образования и практики 

• Официальные менеджеры пользуются одобрением  своей профессиональной 

деятельности, перечень форм  которой зависит от уровня аккредитации  (класса). 

• Получают преимущества при приглашении для организации мероприятий и 

образовательных (тренинговых) программ, занятии вакантных должностей в 

аппарате Лиги.   

• Пользуются преимуществами получения специальной информации из 

Центрального Совета Лиги.  

• Располагают преимущественными правами получения дополнительного 

образования в Лиге.  

• Могут претендовать на более высокий уровень оплаты труда по сравнению с 

обладателями статуса менеджера более низкого класса.  

 

Информационная поддержка.  ЦС ППЛ ежегодно  публикует  в своих официальных 

изданиях и поддерживает в сети Интернет общедоступную базу данных, содержащую 

следующие   сведения: личный номер, Фамилию Имя Отчество, уровень статуса.  

 

Обязанности: 

• Повышать свой профессиональный уровень.  

• Распространять идеи Лиги, Европейской Ассоциации Психотерапии, Всемирного 

Совета по Психотерапии в обществе и профессиональном сообществе.  

• Соблюдать Устав  и внутренние положения ОППЛ 

• Выполнять этический кодекс ППЛ и этический кодекс официального менеджера 

Лиги. 
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• Предоставлять в Центральный Совет Лиги информацию об участниках мероприятий, 

тренингов и обучающих программ, организованных под эгидой Лиги. 

• При организации мероприятий Лиги и при проведении тренингов и обучающих 

программ, планирование, сроки проведения, основную тематику, условия участия 

тренеров и финансовые схемы участия Лиги согласовывать с Центральным Советом 

Лиги (данный пункт является обязательным и предусматривает ответственность 

носителя статуса за нарушение деловой этики ППЛ). 

 

Санкции за нарушение профессиональных и этических норм.  

• Предупреждение.  

• Лишение статуса с сохранением статуса более низкого уровня. 

• Полное лишение статуса. 

• Исключение из ОППЛ. 

Информация о применении санкций распространяется по каналам информации ППЛ и 

публикуется Центральным Советом Лиги.  

 

Статус присваивается Центральным Советом ОППЛ  

- по представлению Президента или члена ЦС Лиги 

- по представлению Регионального отделения Лиги 

- по результатам рассмотрения самовыдвижения кандидата на статус 

 

 

Официальный менеджер (организатор) ППЛ 
МЕЖДУНАРОДНОГО КЛАССА 

1. Минимальные требования к кандидату для получения  статуса: 

▪ Уровень подготовки. Как правило, наличие диплома о высшем 

профессиональном образовании или профессиональной переподготовке в области 

менеджмента, управления, делового администрирования или маркетинга. 

Сертификаты МВА или другие документы аналогичной ценности.  

 

▪ Также возможно присвоение статуса, в случае особых заслуг перед ОППЛ,  в 

отсутствии образования при наличии многолетнего опыта работы на основной 

должности в качестве ТОП менеджера, собственника бизнеса, руководителя в 

образовательных и медицинских учреждениях и госструктурах. 

 

• Уровень профессионального опыта. Организация трех и более успешных 

больших международных форм Лиги на уровне председателя оргкомитета, 

исполнительного директора, или в качестве ответственного за самостоятельную 

часть события. Наличие успешного опыта организации обучающих программ, 

тренингов и семинаров. Наличие опыта привлечения новых членов Лиги и опыта 

работы с постоянными членами Лиги. Наличие опыта организационной работы в 

Лиге не менее семи лет. 

 

• Предшествующий (текущий статус) Как правило, на присвоение статуса 

«Менеджера Международного Класса» могут претендовать Действительные 

члены ППЛ, уже имеющие статус  «Менеджер Национального Класса» 

 

2. Одобрение профессиональной деятельности. 

1. Имеют право организовывать Конгрессы, декадники, Пси-фесты, семинары, 

тренинги, круглые столы, на территории всей страны, а также стран, 

признающих данный статус. Могут выступать в средствах массовой 

информации, организовывать взаимодействие со СМИ от имени Лиги. 
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Получают преимущества при приглашении для организации образовательных 

и тренинговых программ и рекомендуются для участия в организации 

международных мероприятий.  

2. Пользуются преимуществами получения информации из Центрального Совета 

Лиги. Располагают преимущественными правами получения образования в 

Лиге.  

3. Сроки действия статуса. Статус  «Менеджера ОППЛ Международного Класса» 

присваивается  на срок до 5 лет. По истечении срока присвоения статуса он должен 

подтверждаться.  

 

Официальный менеджер (организатор) ОППЛ 
НАЦИОНАЛЬНОГО КЛАССА 

1. Минимальные требования к кандидату для получения  статуса:  

▪ Уровень подготовки. Как правило, наличие диплома о высшем 

профессиональном образовании или профессиональной переподготовке в области 

менеджмента, управления, делового администрирования или маркетинга.  
 

▪ Также возможно присвоение статуса, в случае особых заслуг перед ОППЛ,  в 

отсутствии образования, при наличии многолетнего опыта работы на основной 

должности в качестве ТОП менеджера, собственника бизнеса, руководителя в 

образовательных и медицинских учреждениях и госструктурах. 
 

• Уровень профессионального опыта. Участие в организации трех и более 

успешных больших общероссийских или международных форм Лиги (конгрессов, 

декадников, конференций) на уровне председателя оргкомитета, исполнительного 

директора, в качестве ответственного за самостоятельную часть события или за 

ключевой участок организационной работы. Наличие успешного опыта 

организации обучающих программ, тренингов и семинаров. Наличие опыта 

привлечения новых членов Лиги и опыта работы с постоянными членами Лиги.  

Наличие опыта организационной работы в Лиге не менее пяти лет.  

 

2. Предшествующий (текущий статус) Как правило, на присвоение статуса 

«Менеджер Национального Класса» могут претендовать Действительные члены ППЛ, 

уже имеющие статус  «Менеджер Межрегионального Класса».  

 

3. Одобрение профессиональной деятельности. 

1. Имеют право организовывать декадники, конференции, семинары, тренинги, 

лекции, организовывать круглые столы на всей территории страны. Получают 

преимущества при приглашении для организации проведения образовательных 

и тренинговых программ в РФ. Пользуются преимуществами получения 

информации из Центрального Совета Лиги.  

2. Пользуются преимуществами получения информации из Центрального Совета 

Лиги. Располагают преимущественными правами получения образования в 

Лиге.       

 

4. Сроки действия статуса.   Статус  «Менеджер ОППЛ Национального Класса» 

присваивается  на срок от до 4 лет. По истечении срока присвоения статуса он должен 

подтверждаться. 

 

Официальный менеджер (организатор) ОППЛ 
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО  КЛАССА 

1. Минимальные требования к кандидату для получения  статуса: 
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• Уровень подготовки. Как правило, наличие сертификата о подготовке в области 

менеджмента, управления, делового администрирования или маркетинга.  

• Также возможно присвоение статуса, в случае особых заслуг перед ОППЛ,  в 

отсутствии образования, при наличии многолетнего опыта работы на основной 

должности в качестве ТОП менеджера, собственника бизнеса, руководителя в 

образовательных и медицинских учреждениях и госструктурах. 

 

• Уровень профессионального опыта. Участие в организации трех и более 

успешных больших межрегиональных (или более высокого статуса) форм Лиги 

(конгрессов, декадников, конференций) в качестве ответственного за 

самостоятельную часть события или за ключевой участок организационной 

работы. Наличие успешного опыта организации обучающих программ, тренингов 

и семинаров. Наличие опыта привлечения новых членов Лиги и опыта работы с 

постоянными членами Лиги. Наличие опыта организационной работы в Лиге не 

менее трех лет.  

 

• Предшествующий (текущий статус). Как правило, на присвоение статуса 

«Менеджер Межрегионального Класса» могут претендовать Консультативные 

члены ППЛ, уже имеющие статус менеджера регионального класса.  

 

2. Одобрение профессиональной деятельности.   

Имеют право организовывать межрегиональные конференции и декадники, 

семинары, тренинги, лекции, круглые столы на территории федерального округа, 

принимать участие в организации (в том числе и на ключевых позициях) Больших 

форм Лиги общероссийского  и международного статуса под руководством 

менеджеров Лиги более высокого уровня. Получают преимущества при 

приглашении для организации образовательных и тренинговых программ в 

регионах. 

3. Сроки действия статуса. Статус  «Менеджер ОППЛ Межрегионального Класса» 

присваивается  на срок до 3 лет. По истечении срока присвоения статуса он должен 

подтверждаться.  

 

Официальный менеджер  (организатор) ОППЛ 
РЕГИОНАЛЬНОГО КЛАССА.  

 

1. Минимальные требования к кандидату для получения  статуса: 

• Уровень подготовки.  Как правило, наличие сертификата о курсах повышения 

квалификации в области организации, менеджмента, управления, делового 

администрирования или маркетинга.   

 

• Уровень профессионального опыта. Участие в организации двух и более 

успешных больших форм Лиги в регионе (или в событиях более высокого статуса) 

в качестве ответственного за часть события (или с большим уровнем 

ответственности). Наличие успешного опыта организации тренингов и семинаров. 

Наличие опыта привлечения новых членов Лиги и опыта работы с постоянными 

членами Лиги. Наличие опыта организационной работы в Лиге не менее двух лет.  

 

•  Предшествующий (текущий статус). Как правило, на присвоение статуса 

«Менеджер ППЛ Регионального класса» могут претендовать Консультативные 

члены ППЛ,  отработавшие в ППЛ в качестве организатора или «Менеджера ППЛ 

без категории» не менее года.  
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2. Одобрение профессиональной деятельности.   

Имеют право организовывать семинары, тренинги принимать участие в организации 

Больших форм в регионе, принимать участие в организации  и Больших форм Лиги 

межрегионального и общероссийского статуса под руководством менеджеров Лиги 

более высокого уровня. Получают преимущества при приглашении для организации 

образовательных и тренинговых программ в данном регионе.  

 

3.Сроки действия статуса.   Статус  «Менеджера ОППЛ Регионального Класса» 

присваивается  на срок до 2 лет. По истечении срока присвоения статуса он должен 

подтверждаться.   
 

 

 

Официальный менеджер ОППЛ без категории 

 

1.Минимальные требования к кандидату для получения  статуса: 

Уровень подготовки.  Наличие сертификата о курсах повышения квалификации в 

области организации, менеджмента, управления, делового администрирования, 

маркетинга, журналистики или психологии либо обучение в ВУЗе по одному из этих 

направлений. Рекомендация менеджера, под руководством которого, пройден 

испытательный срок. 

Уровень профессионального опыта. Участие в организации двух и более семинаров 

или тренингов под руководством менеджеров (организаторов) ППЛ (или участие в 

событиях более высокого статуса) в качестве исполнителя (или с большим уровнем 

ответственности). Наличие опыта исполнительской работы в ППЛ не менее трех 

месяцев. 

Предшествующий (текущий статус). Как правило, на присвоение статуса 

«Менеджер ППЛ без категории» могут претендовать Наблюдательные члены ППЛ. 

отработавшие испытательный срок в ППЛ в качестве помощника менеджера 

(организатора) не менее трех месяцев.  

 

2. Одобрение профессиональной деятельности.   

Имеют право принимать участие в организации семинаров, тренингов принимать 

участие в организации Больших форм в регионе, принимать участие в организации  и 

Больших форм Лиги межрегионального и общероссийского статуса под руководством 

менеджеров Лиги более высокого уровня. Получают преимущества при приглашении 

для организации образовательных и тренинговых программ в данном регионе.  

 

3.Сроки действия статуса.   Статус  «Менеджера ОППЛ без категории» 

присваивается  на срок до 1 года. По истечении срока присвоения статуса он должен 

подтверждаться. 
 

Сводная таблица: 

 

 События Опыт 

организационной 

деятельности 

Кто рекомендует 

 Без категории  Опыт организационного 

сопровождения 1-2 семинаров 

или тренингов 

3 мес Руководитель 

отделения 

региональный Опыт и навыки 

организационного 

сопровождения тренингов, 

семинаров, презентаций и 

других мероприятий, которые 

От 6 мес Руководитель 

отделения 
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проводит отделение ОППЛ. 

межрегиональный  Сопровождение тренингов, 

семинаров, презентаций. 

Участие в организации 

межрегиональных декадников и 

конференций. 

Более года Официальный 

представитель ЦС 

ППЛ в ФО 

национальный Сопровождение тренингов, 

семинаров, презентаций. 

Управление организацией  

всероссийских декадников, 

конференций. Привлечение 

участников на съезды, 

конгрессы и другие события, 

проводимые ЦС ППЛ. 

Более 3 лет ЦС ППЛ 

международный Сопровождение тренингов, 

семинаров, презентаций. 

Самостоятельное планирование 

и организация декадников, 

конференций. Опыт участия в 

организации конгрессов, 

международных обучающих 

программ в качестве одного из 

ответственных организаторов. 

Более 5 лет ЦС ППЛ 

 


