
Заседание Комитета по Этике и защите профессиональных прав ОППЛ 

 

Протокол №32. Дата. 12.06.2025 г. 12:00-13:00 

Председатель Комитета:  

Слабинский Владимир Юрьевич 

Члены Комитета: 

1. Казанцева Елена Сергеевна (секретарь), Москва 

2. Пивнёва Наталия Юрьевна, Тверь  

3. Словеснова Людмила Борисовна, Волгоград  

4. Югова Елена Анатольевна, Тверь  

5. Гусева Ольга Витальевна, Омск  

6. Тавакалова Елена Юрьевна, Владивосток  

Отсутствовали: 

Нет 

 

Повестка: 

1. Жалоба Демина Олега Константиновича на Воищеву Надежду Михайловну 

2. Разное 

 

По вопросу 1. 

Слабинский В.Ю. ознакомил участников заседания с предварительно разосланными всем членам 

Комитета по электронной почте материалами.  

В обсуждении приняли участие все участники заседания. 

 

Результаты голосования: 

«За» - 6 голосов. 

«Против» - 1 голос. 

«Воздержался» - 0 голосов. 

 

РЕШЕНИЕ:  

Жалобу О.К. Демина признать обоснованной. В действиях Н.М. Воищевой усматриваются 

клевета, признаки сталкинга (навязчивого преследования), кроме того, нарушены положения 

Этического кодекса: Принцип 1. Ответственность (принцип 1а.), Принцип 6. Профессиональные 

отношения (Основополагающий принцип). Тем самым действия Н.М. Воищевой наносят вред 

деятельности и репутационный ущерб ОППЛ.  

Поскольку Н.М. Воищева (№ 0167) является супервизором (профессиональная глубинная 

супервизия; профессиональная групповая и индивидуальная супервизия; межмодальный подход) 

и гипервизором, рекомендуется приостановка данных статусов до прохождения 

дополнительного курса супервизии.  

Поскольку Н.М. Воищева имеет статус номинанта в ОЛТ, рекомендуется до сдачи экзамена и 

процедуры аккредитации прохождение дополнительного курса ОЛТ.  

 

По вопросу 2.  

В.Ю. Слабинский озвучил необходимость привлечения новых членов для работы в комитете 

по Этике и защите профессиональных прав с целью расширения состава и географии комитета.  

Е.А. Югова и Е.С. Казанцева обратили внимание на необходимость внесения дополнений и 

изменений в Этический кодекс, направленных на усиление защиты профессиональных прав 

членов ОППЛ, профилактику сталкинга (навязчивого преследования) и недобросовестной 

конкуренции.  


