
Уважаемые коллеги, члены Комитета модальностей! 

Предложение в повестку дня заседания Комитета модальностей ОППЛ: 

Предлагаем назначить представителя от Вашей модальности в комитете по супервизии, а 

также обсудить и принять права и обязанности данного представителя.  Предложение 

вносится с целью институализации супервизи в модальностях ОППЛ и облегчения 

процедуры аккредитации супервизоров в модальностях. 

 

Для обсуждения на Комитете модальностей: 

Официальный представитель модальности в комитете по супервизии. 

Официальный представитель комитета по супервизии в модальности назначается и 

освобождается от обязанностей руководителем соответствующей модальности. Утверждается 

председателем комитета по супервизии.  

В своей деятельности отчитывается перед собранием комитета по супервизии не реже 

одного раза в год. 

Обязанности. 

1. Осуществляет сбор и анализ информации о проведении супервизии в модальности. 

2. Предоставляет в комитет по супервизи сведения о практикующих в модальности 

супервизорах. 

3. Осуществляет работу по распространению и развитию супервизии в модальности. 

4. Подготавливает и предлагает на рассмотрение в модальности или адаптирует и  

ратифицирует  Положение о супервизоре и Этический кодекс супервизоров в модальности. 

5. Организует создание (или адаптацию) программы подготовки супервизоров в модальности  

6. Консультирует специалистов по вопросам подготовки и аккредитации супервизоров. 

7. Организует ведения документации и учета часов супервизии. 

 

Права. 

1. Может участвовать в конференциях и других мероприятиях ППЛ на правах члена 

комитета по супервизии. 

2. Участвует в заседаниях комитета по супервизии с правом совещательного голоса. 

3. Может вносить предложения об изменениях в документации и действующем положении и 

регламенте по супервизии. 

4. Действует в интересах внедрения и развития супервизии в своей модальности и практике 

психологов и психотерапевтов. 
5. Предлагает на утверждение руководителю модальности и в комитет по супервизии на 

аккредитацию супервизоров по программе грэнтперентинга и по действующему 

(ратифицированному) положению о супервизоре в модальности. 

 

 

 


